POLITICAS codigo:

SST-PLRL-02
ConstrucTodo SISTEMA DE GESTION EN Version Fecha
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 16/09/2024

ESTANDAR 2.1.1

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCTODO S.A.S define como prioridad establecer y mantener un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) efectivo, mediante un proceso de mejora continua;
identificando los peligros, valorando los riesgos y determinando los respectivos controles;
permitiendo asi, la prevencién de accidentes, lesiones y enfermedades laborales del personal propio,
proveedores, clientes y partes interesadas que de forma directa o indirecta se puedan ver afectadas

por nuestras actividades.

Se considera el protocolo de trabajo seguro pilar fundamental de la prevencion de riesgos en las
actividades desarrolladas; ademas, se gestionan las actividades que se requieran para prevencion,
promocién y cuidado de la salud de los colaboradores. De igual forma, es prioridad, garantizar el
cumplimiento legal, normativo, reglamentario y los demas compromisos y convenios que en materia

de seguridad y salud en el trabajo que se adhieran o suscriban con sus partes interesadas.

Por lo anterior, estamos comprometidos a los siguientes objetivos:

= Cumplir con todas las normas legales vigentes en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),

asi como con las demas obligaciones que resulten aplicables y procedimientos internos.

»  Asumir el liderazgo, la responsabilidad y la aplicacion del Sistema de Gestidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) con el objetivo de preservar la salud y seguridad de sus
colaboradores mediante la identificacion de peligros, gestion del riesgo, desarrollo de programas
de prevencion de eventos, accidentes y enfermedades laborales, dafios a la propiedad, mediante
la generacion de una cultura de compromiso individual y colectivo de autocuidado y la aplicacion

de estandares de trabajos seguros a través de practicas y procedimientos definidos.

=  Privilegiar el compromiso con la mejora continua como parte integrante de todos los procesos

de trabajo.

= Responsabilizar a todos de mantener un ambiente de trabajo sano y seguro. Todos los

trabajadores son responsables por su seguridad y la del personal bajo su cargo.
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= Garantizar la estructura y operatividad del plan de prevencién, preparacion y respuesta a
emergencias mediante el entrenamiento permanente de la brigada y la gestién periddica de

simulacros.

= Controlar cualquier tipo de riesgo estard en primer lugar de prioridades en el desarrollo de

actividades de cualquier trabajo.

= Exigir el cumplimiento de esta Politica y Normas de Prevencion de Riesgos a todas las empresas

contratistas que presten servicios a la organizacién.

*  Proveer los recursos econédmicos para garantizar la eficacia del SG-SST.

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal y partes interesadas, para obtener asi su
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso

gerencial.

La presente se aprueba y firma en Medellin a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2024.

JUAN FERNANDO GALLEGO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCTODO S.A.S
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POLITICA DE PREVENCION EN EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

CONSTRUCTODO S.A.S con el animo de promover un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado,
determina que no se podra consumir ni promover el consumo o la venta de sustancias psicoactivas,
bebidas alcohdlicas y tabaco o cualquiera otra sustancia prohibida por la legislaciéon nacional durante

la jornada laboral o en los lugares de trabajo.

Todo personal vinculado, contratista, subcontratista, proveedores, visitantes, clientes y partes
interesadas cumplirdn con los siguientes lineamientos para la prevencién de la posesidn, uso o
consumo indebido de alcohol, sustancias alucinégenas y tabaquismo, en las instalaciones
administrativas y operativas, sus sitios provisionales y durante el desarrollo de actividades en

instalaciones del cliente.

Se considera una violacién a las politicas de la compafiia que un trabajador se presente a laborar bajo

la influencia de bebidas alcohélicas u otra sustancia psicoactiva.

Articulo 60 del cédigo sustantivo del trabajo prohibe al trabajador “presentarse al trabajo en estado

de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes’.

Bajo ninguna circunstancia al personal vinculado. contratista, subcontratista, proveedores, visitantes,
clientes y partes interesadas, se les permitird la posesion, uso y/o venta ilegal de sustancias
alucinégenas, venta ilegal y consumo excesivo de alcohol o drogas, en instalaciones o en durante las
actividades que esta desarrolle, ni se presentara a laborar bajo sus efectos. Se considera una violacién
a las politicas que un empleado consuma bebidas alcohélicas durante sus horas de servicio, dentro o

fuera de las instalaciones, en un vehiculo al servicio de la misma o portando la dotacién entregada.

Es obligacién de cada empleado informar de forma permanente a sus superiores si debe utilizar por
cuestiones médicas, algun tipo de medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro de sus
actividades laborales. De igual manera esta prohibido fumar en las &reas comunes, oficinas, vehiculos,

sedes del cliente y/o zonas aledafias a la operacion.
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Se podra llevar a cabo inspecciones no anunciadas en las instalaciones en busca de bebidas
alcohdlicas, drogas, sustancias alucindgenas, enervantes o que creen dependencia. Igualmente, la se
podré requerir a los empleados para que se sometan a pruebas por alcoholimetro, evaluaciones
médicas o examenes de laboratorio, cuando existan motivos para sospechar la utilizacién indebida
de alcohol, drogas, sustancias alucinégenas, enervantes o que creen dependencia, incluyendo
incidentes en el sitio de trabajo. Se efectuaran pruebas o examenes en forma aleatoria, periddica y
sin previo aviso a aquellos empleados que se encuentren dentro de las siguientes circunstancias:

» Haber tenido problemas comprobados de alcoholismo o drogadiccién.

» Desempefien un cargo donde este tipo de exdmenes sea legalmente obligatorio.

= Ocupar posiciones sensibles de seguridad.

El rechazo del empleado a someterse a las mencionadas pruebas, asi como el resultado positivo,
constituyen causal para acciones disciplinarias, incluyendo la terminacion del contrato de trabajo
numeral 6 articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo. La violacion a esta politica tendra inmerso
una sancién disciplinaria de acuerdo al proceso contemplado en el Coédigo Sustantivo del Trabajo. De
manera periédica la Empresa realizard publicaciones de la presente politica, efectuard campafas
dirigidas a los trabajadores usando los medios disponibles con el animo de evitar poner en riesgo la
vida propia y la de otras personas, asi como el normal desempefio de las operaciones. La presente
politica debera ser publicada y difundida a todas las partes interesadas que estan relacionadas con la

organizacion, y dejar evidencia de ello.

=  Minimizary controlar los actos que atenten contra la integridad de sus colaboradores en los sitios

de trabajo.

» Procurar un ambiente de trabajo seguro, que conlleve al desarrollo de un mejor desempefio

productivo de nuestros colaboradores.

La presente se aprueba y firma en Medellin a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2024.

JUAN FERNANDO GALLEGO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCTODO S.A.S
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POLITICA DE EMERGENCIAS

Para CONSTRUCTODO S.A.S es una prioridad el disefio e implementacion de un plan para la atencién
de emergencias, el cual va encaminado a brindar seguridad y proteccién que garanticen la integridad
fisica y psicologica de sus ocupantes, asi mismo salvaguardar sus bienes y recursos fisicos. Con el
proposito de dar cumplimiento a lo anterior se establecen los siguientes parametros:

= Cumplir con La Normativa vigente nacional sobre el tema de emergencias.

= Destinar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de prevencién,

mitigacién y recuperacion.

*  Procurar la conservacion de la salud en su integridad fisica y mental.

» Laresponsabilidad porque el plan sea efectivo serad de todos al interior del centro de trabajo

aportando a su cumplimiento segun su rol.

» Todos los ocupantes seran responsables por su seguridad mediante la adopcién de practicas

seguras y continuas de evacuacion a través de las rutas y salidas establecidas hasta los lugares

de menor riesgo o el punto de encuentro.

La presente se aprueba y firma en Medellin a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2024.

JUAN FERNANDO GALLEGO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCTODO S.A.S
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POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSTRUCTODO S.AS consciente de la importancia de la prevencion del acoso laboral y en
consecuencia todos sus esfuerzos estaran dirigidos a brindar un ambiente de trabajo saludable basado
en lineamientos de cordialidad, igualdad, confianza y respeto entre los empleados y demés partes

interesadas.

En tal virtud, se compromete a cumplir la legislacién que sea expedida por el gobierno nacional en
este sentido con el fin de prevenir las conductas de acoso laboral y a defender el derecho de todos
los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo. De acuerdo con lo anterior, se

compromete a:

e Desarrollar el programa para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y

monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

e Promover la constitucion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

e Atender y dar respuesta oportuna a todos los casos reportados y que se consideren como

conductas de acoso laboral.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal y partes interesadas, para obtener asi su

cooperacion y participacion.

La presente se aprueba y firma en Medellin a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2024.

JUAN FERNANDO GALLEGO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCTODO S.A.S
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